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Davah : Turkiye Barolar Birligi Bagkanhgr

Oguzlar Mah. Baris Mango Cad. Av. Ozdemir Ozok Sok.
No:8 - Balgat/ANKARA
Vekili : Av. Gamze KARADUMAN NEJAT - (Ayni adreste)
istemin Ozeti - Turkiye Barolar Birligi Bagkanhdi tarafindan 26.12.2015 giin ve

29574 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige giren "Bir Avukat Yaninda, Avukatlik
Ortakliginda veya Avukatiik Birosunda Ucret Karsiligi Birlikte Calisan Avukatlarin Calisma
Esaslarina lliskin Yonetmelikin Anayasanin 48. maddesine aykiri oldugu belirtilerek iptali

istemidir.

Savunmanin Ozeti : Avukathk Kanununun, avukatlik mesledinin ifasina iligkin

diizenlemeler yapma konusunda Turkiye Barolar Birligine tanidigi yetki gercevesinde,
Anayasanin 48. maddesinde yer alan sdzlesme serbestisi ilkesi ile Borglar Kanunu ve Is Kanuna
uygun olarak dava konusu Ydénetmelifin diizenlendigi ileri strlilerek davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Bugrahan MOLLAOGULLARI

Diisiincesi : Dava konusu ydnetmelik ile avukatlarin sézlesme ve calisma

kosullarina iliskin dizenlenmelere yer verilmis olup, &ncelikle kanun ile gergevesi gizilmesi
gerektigi anlagilan hususlarin ydnetmelik ile diizenlenmesine olanak bulunmadigindan istemin
kabuliiyle dava konusu yonetmeligin iptaline karar verilmesi gerektigi dustntlmektedir.

Danigtay Savcist : Fikriye DOGRU

Diigiincesi :Dava; Tirkiye Barolar Birligi Baskanhd tarafindan 26.12.2015

giin ve 29574 sayili Resmi Gazete"de yayimlanarak ytriirilige konulan "Bir Avukat Yaninda,
Avukatllk Ortakhiginda veya Avukatlik Birosunda Ucret Karsiligt Birlikte Cahisan Avukatlann
Calisma Esaslarina lligkin Y6netmelik"in iptali istemiyle Ttrkiye Barolar Birligine kargi agiimigtir.

Anayasa'nin 7. maddesinde, yasama yetkisinin Ttrk milleti adina Tirkiye Blyuk Millet
Medclisine ait olduju ve bu yetkinin devredilemeyecegdi; 8. maddesinde, yuriitme yetkisinin
Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullantlacagt vurgulanmig; 123. maddesinde, idarenin,
kurulug ve gorevieriyle bir buttin oldudu ve kanunla dizenlenecegi hususuna yer verildikten sonra;
124. maddesinde, Basbakanlk, bakanhklar ve kamu tiizel kisilerinin, kendi gorev alanlarini
ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak tizere ve bunlara aykiri olmamak
sartiyla ySnetmelikler gikarabilecedi hiilkme baglanmigtir. '
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Ote yandan, Anayasa'nin 135. maddesinde, kamu kurumu niteliindeki meslek
kuruluslari ve Gst kuruluglan, "belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyacglarint
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtimak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini sajlamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde ddirdstliigt ve
gliveni hakim kimak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve
organlari kendi tiyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gére yargi gbzetimi altinda gizli oyla
secilen kamu tiizel kigilikleridir." seklinde tanimlanmisgtir. .

1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun 1. maddesinde, avukathdin, kamu hizmeti ve serbest
bir meslek oldugu; 12. maddesinin (c) bendinde, 6zel hukuk tiizel kisilerinin hukuk musavirligi ve
stirekli avukathg ile bir avukat yazihanesinde tcret karsihginda avukatlik meslegini icra etmenin
avukatlik ile birlesebilen igler arasinda oldugu diizenlemelerine yer verilmigtir. -

Anilan Kanunun 76. maddesinde; barolar, avukatlik meslegini gelistirmek, meslek
mensuplarinin birbirleri ve is sahipleri ile olan iligkilerinde diiriistligti ve giiveni saglamak; meslek
diizenini, ahlakini, sayginh@ini, hukukun Gstiinlagiing, insan haklanini savunmak ve korumak,
avukatlarin ortak ihtiyaglarini kargilamak amaciyla tiim calismalari yuriiten, tizel kisiligi bulunan,
calismalarini demokratik ilkelere gore stirdiren kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olarak
, tammlanmlg; yine ayni Yasa'nin Baro Yénetim Kurulunun gdrevierinin sayildigi 95. maddesinin 1.
bendinde, avukatlik onurunun ve meslek diizeninin korunmasint, fnesiegjin adalet amaclarina
uygun olarak bag!mk ve onurla yapiimasini saglamak, 4. bendinde de, mesleki 6devier hususunda
baro mensuplarina yol gostermek ve onlara bilgi vermek ve mesleki goérevierin yapilip
yapilmadigini denetlemek, meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatiik
mesledini ve meslektaglarini savunmak, bu konularda her turli yasal ve idari girisimde bulunmak
ile gorevli oldugu belirtilmistir. ' )

Ayni Kanunun 110. maddesinin 3. bendinde, "Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve
mesledin ahlak, dizen ve geleneklerini korumak"; 9. bendinde, "Avukatlarin meslekte
gelismelerini tegvik edecek ve saglayacak her tirlii tedbirleri almak"; 11. bendinde, "Kanunlarin
avukatlara tanidigi haklarin gerceklesmesine ve ylikledigi gorevlerin tam ve gerefli bir sekilde
yerine getiriimesine calismak"; 16. bendinde, "Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tespit ve
tavsiye etmek"; 18. bendinde, "Kanunlarla verilen diger yetkfleri kullanmak" Turkiye Barolar
Birligi'nin gorevieri arasinda sayilmis; Birlik Yonetim Kurulu'nun gérevlerinin sayildigr 121.
maddesinin 4. bendinde, "Birfik Genel Kurulunca alinan kararlani uygulamak"”; 8. bendinde,
"Avukatlarin, ayni biroda birlikte calisanlarin ve avukatiik ortakliklarinin kayitlarini, yénetmelikte
gosterilen esas ve usullere gdre tutmak, avukatlik ortakligi tip ana sdzlegmesini hazirlamak,
avukatlik ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukathk ortakligi yetki belgelerini diizenlemek ve
bastirmak™ 11. bendinde, "Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77. maddeleri ile 83. maddesinde Birlige
verilen gorevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak®, 13. bendinde, "Avukatlarin ve barolarin
hak ve menfaatlerinin korunmasi igin ilgili mercilere gerekli bas vurmalarda bulunmak”; 14.

bendinde, "Avukatlik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunmasma sosyal

durumliarinin gehgttri!mesme yanyacak incelemeleri yapmak, vardlg; sonug!arl ve tekﬁﬂerf bfrhk

.w,
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avukatlik mesledini ve meslektaslarini savunmak ve bu konularda her tiirlii yasal ve idarf girigimde
bulunmak”; 19. bendinde ise, "Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.” hiukimlerine yer
verilmisgtir.

Anilan Kanunun “Yénetmelik” bashigini tasiyan 182. maddesinde ise; "Bu Kanunda
diizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile kanunun uygulanabilmesi icin yénetmelikte yer
almas! gereken diger konulari kapsayan yonetmelikler Tirkiye Barolar Birigi Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak Adalet Bakanhigina gonderilir. Yonetmelikler Adalet Bakanlgina ulastigi
tarihten itibaren iki ay icinde karar verilmedigi veya onaylandigi takdirde kesinleserek yiriirllige
girer..." hilkmine yer verilmek suretiyle hangi hususlarda Yonetmelik cikanlmasi gerektigi ortaya
konmustur.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikimlerinden de anlasilacag: tzere, avukatlik mesleginin
giiniin sartlarina uyum saglayacak sekilde gelismesi, meslek sahiplerinin gerek mesleki gerekse
de sosyal ve ekonomik olarak durumlarinin iyilestirilerek haklarinin korunmasl, meslektasiar
arasinda dayanigmanin artiriimasi, is iliskilerinin karsilikli sayg! esasinda ve avukatlik mesleginin
"bagimsiziik" ilkesine uygun olarak diizenlenmesi, avukatlik meslegine ve mensuplanina yonelik
hak ihlalierine kars! gerekii tedbirleri almak hususlarinda galigmalar yapmak, barolar ile bir araya
gelerek olusturulan Birligin, yasa ile kendilerine verilen gérev ve yetkiler arasinda yer almaktadir.

Kamu kurumu hiteligindeki bir meslek kurulusu olan Tirkiye Barolar Birligi'nin, yasa ile
kendisine verilen diizenleyici islem yapma yetkisini, yine yasa ile belirlenen sinirlar gercevesinde
duzenleyici islemlerin tabi oldugu kurallara uygun olarak kullanmasi gerekmektedir.

Yasa koyucu diizenleyecedi konularda genel prensipleri belirler ve bunun uygulanmasini,
yuriitmeye, bir baska ifadeyle idarelere b:raktr.) Bu asli dizenleme yetkisinin Yasama organina ait
olmasinin dogal bir sonucudur. Ancak, idarelerin 'duzenleyici islem yapma yetkisi yasama
organinin gizdigi sinirlar iginde, basta Anayasa olmak Uzere, Kanun, Tizlk gibi st hukuk
normlarina aykirt olmamak kayit ve sartina bagli olarak gergeklesebilir.

Yénetmeliklerin sebep unsurunu yasa veya tiziikler olusturur. Yasalarn diizenlemedigi
bir alanda yonetmelik ¢ikariimasi olanaksizdir.

Dava konusu Yonetmelik bir butin olarak incelendiginde, Is Kanunu hikimieri
gercevesinde bir avukatin yaninda, avukatlik ortakliginda veya avukatiik blirosunda licret karsiligi
birlikte calisan avukatlarin ig kogullarint belirledigi, isveren avukatlar ile isgoren avukatiar
arasindaki karsilikh hak ve yikumltltkler ile etik kurallarin saptadigl; caligan avukatin izin
hakkindan (crete, vergi miikellefiyetinden caligma saatlerine kadar bir gok konunun bu
Yénetmelikte diizenlendigi gortldigunden, bu haliyle kimi hususlarnn kanunla dizenlenmesi
gereken ve kisi hak ve htirriyetlerini ilgilendiren konular ihtiva etmesi nedeniyle konuya iliskin
minhasir yasal diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Normlar hiyerargisinde anayasal ve vyasal dizenlemelerden sonra gelen idari
diizenlemeler bir yasa hilkmiine dayal olarak hazirlanir ve kanun hukumlerine agiklik getiriimesi

L)

suretiyle bu kanun hikimlerinin  uygulamaya gegcirilmesi amaglanir. Dglaw%’éy@ LSty
tamamlayici ve bagimli bir dilzenleme yetkisine sahip olan idarenin, Anayasg'da 6n
L

durumlar disinda, yasalarla dizenlenmemis bir alanda, dizenleme yapma
koymasi miimkiin degildir.
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Esasen dava konusu yonetmelikteki her konunun yasa ile dizenlenmesine gerek
olmamakla birlikte, cogunlugu bir yasanin konusunu olusturdugundan, bu yénetmelikte yer alan ve
yasanin konusunu olusturan temel hak ve 6zguritiklere iliskin bazi konularda gergevenin yasa
koyucu tarafindan gizildikten sonra davall idarece diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 1136 sayili Avukathk Kanunu'nun 12. maddesinin (c) bendinde, 6zel hukuk
tuzel kisilerinin hukuk musavirligi ve strekli avukathgr ile bir avukat yazihanesinde {cret
karsihfinda avukatlik meslegini icra edebilecekleri hiikmune yer veriimesi ve 182. maddesi
uyarinca kanunun uygulanabilmesi igin yonetmelikte yer almasi gereken diger konulari kapsayan
yonetmeliklerin  Baro Yonetim Kurulunca gikarlabileceginin diizenlenmesine karsin; bu
maddelerin isveren ve isgéren avukat arasindaki galisma usul ve esaslari ile sartlarina iligkin
yasal cerceveyi cizmedigi, genel olarak usul ve esaslar belirlemedidinden, bu haliyle de s0z
konusu hususlarin ydnetmelikle diizenlenmesine olanak vermedigi agiktir.

Bu durumda, icerdigi hukimler itibariyla yasal dayanagi olmayan dava konusu
Yénetmelikte hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu Yonetmeligin iptali gerektlgl dusiniimektedir.

TORK MILLETi ADINA

Hikim veren Danistay Sekizinci Dairesince, durugma igin &nceden belirlenen
27.06.2018 giininde davac! asil - “un durugmaya geldigi ve davah Trkiye
Barolar Birligi vekili Av. Seray Senferin durugmaya geldigi géruldikten ve taraflarin sav ve
savunmalari ile Danistay Savcisinin dlgiincesi dinlen.ip, durusmaya son verildikten sonra isin
geregi gortsiildii; ] )

Dava, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligi tarafindan 26.12.2015 gin ve 29574 sayili Resmi
Gazete"de yayimlanarak yirirlige giren "Bir Avukat Yaninda, Avukatiik Ortakliginda veya
Avukathk Birosunda Ucret Karsihgi Birlikte Calisan Avukatlanin Caligma Esaslarina fliskin
Yénetmelik"in iptali istemiyle aciimistir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasastnin 7. maddesinde, yasama yetkisinin Tark milleti adina
Turkiye Biiyilk Millet Meclisine ait olduu ve bu yetkinin devredilemeyecedi; 8.
maddesinde, yiritme yetkisinin Anayasa ve kanunlara uygun olarak kullaniiacagd! vurgulanmis;
123. maddesinde, idarenin, kurulus ve gorevleriyle bir biitiin oldugu ve kanunla dizenlenecedi
hususuna yer verildikten sonra; 124. maddesinde, Bagbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizel
kisilerinin, kendi gérev alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve tiziklerin uygulanmasini saglamak
lizere ve bunlara aykin olmamak sartiyla yénetmelikler gikarabilecedi hikme baglanmustir. Ote
yandan, Anayasa'nin 135. maddesinde, kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluglari ve Gst
kuruluslar, "belli bir meslege mensup olantarin migterek ihtiyaglarni karsilamak, mesleki

faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun ofarak geligme. saglamak,
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tarafindan kanunda gosterilen usullere gére yargi gbzetimi aftinda gizli oyla segilen kamu tiizel
kisiikleridir." seklinde tanimlanmisgtir.

1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun 1. maddesinde, avukathigin, kamu hizmeti ve serbest
bir meslek oldugu; 12. maddesinin (c) bendinde, 6zel hukuk tiizel kigilerinin hukuk misavirligi ve
stirekli avukatigr ile bir avukat yazihanesinde ficret kargiliginda avukatlik meslegini icra etmenin
avukatlik ile birlesebilen igler arasinda oldugu diizenlemelerine yer verilmigtir.

Ayni Kanunun 76. maddesinde; barolar, avukatlik meslegini gelistirmek, meslek
mensuplarinin birbirleri ve is sahipleri ile olan iligkilerinde durtstiigt ve gliveni saglamak; meslek
diizenini, ahlakini, sayginhgini, hukukun GOstnligind, insan haklarini savunmak ve korumak,
avukatlarin ortak ihtiyaclarini kargilamak amaciyla tim gahsmalan yriten, tiizel kisiligi bulunan,
calismalarini demokratik ilkelere gére siirdiiren kamu kurumu niteliginde meslek kurulusu olarak
tamimlanmis; yine ayni Yasa'nin Baro Yénetim Kurulu'nun gérevlerinin sayildigi 95. maddesinin 1.
bendinde, avukatlik onurunun ve meslek dizeninin korunmasml,r mesledin adalet amaglarina
uygun olarak baghlik ve onurla yapiimasini saglamak, 4. bendinde de, mesleki tdevler hususunda
baro mensuplarina yol gostermek ve onlara bilgi vermek ve mesleki gbrevierin  yapilip
yapilmadigini denetlemek, meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik
meslegini ve meslektaglarini savunmak, bu konularda her turlii yasal ve idari girisimde bulunmak
ile gérevli oldugu belirtilmistir. ‘

Anilan Kanunun 110. maddesinin 3. bendinde, "Baro mensuplarinin genel menfaatlerini ve
mesledin ahlak, diizen ve geleneklerini &orumak’; 9. bendinde, “Avukatlarin meslekte
gelismelerini tesvik edecek ve saglayacak her tirlii tedbirleri almak”; 11. bendinde, "WKanunlarin
avukatlara tanidigi haklanin gerceklesmesine ve ylikledigi gérevierin fam ve serefli bir sekilde
yerine getiriimesine galismak"”; 16. bendinde, "Uyulmasi zorunlu meslek kurallarint tespit ve
tavsive etmek”; 18. bendinde, "Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak” Tirkiye Barolar
Birliginin gorevleri arasinda sayilmig; Birlik Yonetim Kurulu'nun gorevlerinin sayildigr 121.
maddesinin 4. bendinde, "Birlik Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak’; 8. bendinde,
"Avukatlarin, ayni biiroda birfikte galisanlarin ve avukatiik ortakiiklarinin kayitlarini, yoénetmelikte
gosterilen esas ve usuflere gore tutmak, avukatlik ortakligi tip ana sozlesmesini hazirlamak,
avukathk ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukatiik ortakhdr yetki belgelerini diizenlemek ve
pastirmak”™ 11. bendinde, "Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77. maddeleri ile 83. maddesinde Birlige
verilen gérevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak®, 13. bendinde, "Avukatlarin ve barolarin
hak ve menfaatlerinin korunmast igin ilgili mercilere gerekli bas vurmalarda bulunmak"; 14.
bendinde, "Avukatiik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunmasina ve sosyal

durumlarinin gelistiriimesine yariyacak incelemeleri yapmak, vardigit sonuglarn ve teklifleri birlik

genel kuruluna sunmak.”; 18. bendinde, "Mesleki dayanismanin saglanmasi ve devamliligr igin
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bulunmak™ 19. bendinde ise, "Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak." hikimlerine yer
verilmistir.

Anilan Kanunun "Yénetmelik” bashdini tasiyan 182. maddesinde ise; "Bu Kanunda
diizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile kanunun uygulanabilmesi igin ybnetmelikte yer
almasi gereken diger konulan kapsayan yénetmelikler Tiirkive Barolar Birligi Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak Adalet Bakanligina génderilir. Yénetmelikler Adalet Bakanligina ulasttgi
tarihten itibaren iki ay iginde karar verilmedigi veya onaylandidi takdirde kesinleserek yurirliige
girer..." hitkmine yer veriimek suretiyle hangi hususlarda Yonetmelik ¢ikariimasi gerektigi ortaya
konmustur.

Yukarida yer verilen mevzuat hitkiimlerinden de anlagilacad! Gzere, avukatlik mesleginin
giiniin sartlarina uyum saglayacak sekilde geligmesi, meslek sahiplerinin gerek mesleki gerekse
de sosyal ve ekonomik olarak durumlarinin iyilestirilerek haklarinin korunmasi, meslektaglar
arasinda dayanismanin artiriimast, is iliskilerinin karstlikli saygi esasinda ve avukatlik mesleginin
"bagimsiziik" ilkesine uygun olarak diizenlenmesi, avukatiik meslegine ve mensuplarina yGnelik
hak ihlallerine karsi gerekli tedbirleri almak hususlarinda galigmalar yapmak, barolar ile bir araya
gelerek olusturulan Birligin, yasa ile kendilerine verilen gorev ve yetkiler arasinda yer almaktadir.

Kamu kurumu nitelifindeki bir meslek kurulugu olan Tiirkiye Barolar Birlidi'nin, yasa ile
kendisine verilen diizenleyici islem yapma yetkisini, yine yasa ile belirlenen sinirlar gergevesinde
duzenleyici iglemlerin tabi oldugu kurallara uygun olarak kullanmasi gerekmektedir. |

Yasa koyucu diizenleyecedi konularda :genel prensipleri belirler ve bunun uygulanmasini,
yuritmeye, bir baska ifadeyle idarelere birakir. Bu asli dizenleme yetkisinin yasama organina ait
olmasinin dogal bir sonucudur. Ancak, idarelerin dizenleyici iglem yapma yetkisi yasama
organinin g¢izdigi sinirlar iginde, basta Anayasa olmak (zere, Kanun, Tizlk gibi st hukuk
normlarina aykiri olmamak kayit ve sartina bagl olarak gergeklesebilir.

Yénetmeliklerin sebep unsurunu yasa veya tlztkler olusturur. Yasalarin dizenlemedigi bir
alanda yonetmelik gikarilmast olanaksizdir.

Dava konusu Yénetmelik bir bitin olarak incelendiginde, Is Kanunu hikimleri
cercevesinde bir avukatin yaninda, avukatiik ortakliginda veya avukatlik biirosunda tcret karsiligr
bifikte calisan avukatlarin is kosullarini belirledigi, isveren avukatlar ile iggoren avukatlar
arasindaki karsilikli hak ve yikamlalukler ile etik kurallanin saptadifi; ¢alisan avukatin izin
hakkindan (crete, vergi mikellefiyetinden c¢alisma saatlerine kadar bir gok konunun bu
Yénetmelikte diizenlendigi gérildiginden, bu haliyle kimi hususlarin kanunla diizenlenmesi

gereken ve kigi hak ve hurriyetlerini ilgilendiren konular ihtiva etmesi nedeniyle konuya iligkin

miinhasir yasal diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir. £

Normlar hiyerarsisinde anayasal ve yasal diizenlemelerden sonra gelens
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tamamlayici ve bagimii bir diizenleme yetkisine sahip olan idarenin, Anayasa'da 6ngoriilen ayrik
durumiar diginda, yasalarla diizenlenmemig bir alanda, diizenleme yapmak suretiyle kural
koymasi mimkun degildir.

Esasen dava konusu yonetmelikieki her konunun yasa ile diizenlenmesine gerek
olmamakla birlikte, cogunlugu bir yasanin konusunu olusturdugundan, bu ydnetmelikte yer alan ve
yasanin konusunu olusturan temel hak ve dzgurltiklere iligkin bazi konularda gergevenin yasa
koyucu tarafindan gizildikten sonra davali idarece diizenleme yapilimasi gerekmektedir.

Ote yandan, 1136 sayili Avukatlik Kanunu'nun 12. maddesinin (c) bendinde, 6zel hukuk
tizel kisilerinin hukuk misavirligi ve siirekli avukathgi ile bir avukat yazihanesinde Ucret
karsiliginda avukatlik meslegini icra edebilecekleri hikmine yer verilmesi ve 182. maddesi
uyarinca kanunun uygulanabilmesi icin yonetmelikte yer almasi gereken dider konulart kapsayan
yonetmeliklerin  Baro Yonetim Kurulunca glkarﬂabilec:eginin diizenlenmesine kargin; bu
maddelerin isveren ve isgéren avukat arasindaki galisma usul ve esaslan ile sartlarina iligkin
yasal cerceveyi (;izmediéi, genel olarak usul ve esaslar belirlemedidinden, bu haliyle de sbz
konusu hususlarin yonetmelikle dizenlenmesine olanak vermediéi aciktir.

Bu durumda, icerdii hokiimler itibariyla yasal dayanadi olmayan dava konusu
Yénetmelikte hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle,

1-Turkiye Barolar Birligi Bagkanhgi tarafindan 26.12.2015 gin ve 29574 sayill Resmi
Gazete"de yayimlanarak ylriiriige giren "Bir Avukat Yaninda, Avukathk Ortakhdinda veya
Avukathik Birosunda Ucret Karsiigi Birlikte Calisan Avukatlarin Calisma Esaslarina iligkin
Yonetmelik'in iptaline,

2-Asagida dokimii gosterilen 305,80 TL yargilama giderinin, davali idareden alinarak
davaciya verilmesine, posta gideri avansindan artan miktarin 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'nun 333. maddesi uyarinca kararin kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, bu kararin
teblig tarihini izleyen 30 (otuz) glin icerisinde, Danigtay idari Dava Daireleri Kurulu'na temyiz
yolu acik olmak (izere, 27/06/2018 tarihinde oybirlidiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Yiksel Alaittin Ali Ahmet Yahya Yiicel Tiilay
OZTURK oGuUsS OZDEMIR BULMUS BULGURCU

Yargilama Giderleri :

Harc Giderleri ; 153,80 TL
Posta Giderleri : 152,00 TL
TOPLAM : 204,70 TL
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