BASIN BILDIiRiSI

BiZ KAMU AVUKATLARI, Devlet Personel Baskanh@gimin 2019 yili verilerine gore
toplam 4200 kamu avukati ile Y{izbinlerce dosyada Genel Biitceli Kamu Idareleri, Ozel
Biitceli Idareler, Diizenleyici - Denetleyici Kurullar, Sosyal Giivenlik Kurumlarin ve
Mabhalli Idareleri temsil etmekteyiz.

KAMU AVUKATLARI, idarenin is ve eylemlerinin hukuka uygun olmasi icin
calismakta, CUMHURIYET SAVCILARI GiBi KAMU GUCUNU TEMSIL ETMEKTE ve
kamu adina gorevleri yerine getirmekte, kamunun taraf oldugu tiim davalarda devleti
savunup devlet yararim korumak icin calismaktadirlar.

KAMU AVUKATLARI, aym meslek grubu olan hakim —savecr —avukat meslek gruplarinin
ticretleri arasindaki dengenin yok edildigi 1982 yilindan bu yana; 6zveri ile surdurdukleri gorevleri karsilig
olan ticretlerinin, yaptiklar1 ise uygun adaletli bir {icret olmadigini, Anayasanin 55. Maddesi ile Devlete
yiiklenen “galisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri i¢in gerekli tedbirleri alma”
yiikiimliiliigii gergevesinde iicretlerinin, KAMU AVUKATLIGI meslegine yarasir hale getirilmesi
gerektigini, bunun bir Anayasal hak oldugunu, ¢6ziim muhataplarina ileterek yaklasik 29 Yildr HAK
ARAYISI MUCADELESI VERMEKTEDIRLER.

NE YAZIK Ki BU HAKLI TALEP, BU GUNE KADAR KARSILIK BULMAMIS,
KAMU AVUKATLIGI, HAK ETMIS OLDUGU STATUYE KAVUSTURULMAMIS,
OZLUK VE MALI HAKLARINDA BIiR IYILESTIRME YAPILMAMISTIR.

AYNI MESLEK GRUBUNDA OLAN HAKIM - SAVCI -KAMU AVUKATINA
ODENEN UCRETIN, ANAYASANIN 55.MADDESINDE VUCUT BULAN
“CALISANLARIN YAPTIKLARI ISE UYGUN ADALETLiI BIiR UCRET ELDE
ETMELERI “ ILKESINE UYGUN OLUP OLMADIGINI KARSILASTIRMALARI iCiN
EKLi TABLOYU KAMUOYUNUN TAKTIiRLERINE SUNUYORUZ.

TEMSIL OZEL
EK MAKAM TAZMINATI |HIZMET
GOSTERGE | TAZMINATI |GOSTERGESI | TAZMINATI | MAAS

1. DERECE OLAN

HAKIM-SAVCI

MAASI 7600 15.000 20.000 - 14.600 TL
1. DERECEDE OLAN

AVUKAT MASI 3000 -- -- %135 5.490 TL

Ayrica, Basbakanhk lagvedilirken, Basbakanhk Hukuk Hizmetleri Biriminde
avukathk hizmetleri sinifinda gorev yapmakta olan bir kisim kamu avukati da, Anayasanin
esitlik ilkesine ve 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunundaki genel diizenlemenin disina
cikilarak 3600 Ek gosterge ile Hazine ve Maliye Bakanhg1 Bas Hukuk Miisavirligi ve
Muhakemat Genel Miidiirliigiine Hukuk Miisaviri kadrosu ile gorevlendirilmistir. Bu
yoniiyle meslek grubu icinde de adaletsizlik yaratilmistir.




Sigorta sirketlerinin, “KAMU AVUKATLARININ RISKIi COK YUKSEK”
gerekcesiyle, MESLEKI MESULIYET SIGORTASI yapmadizit KAMU AVUKATLARININ,
halihazirda 6n lisans mezunu bir teknik personel maasindan bile diisiik bir maas ve emeklilik hakki
karsiliginda, DAHA FAZLA KAMUDA CALISMAYI SURDURMESI BEKLENEMEZ.

Bu nedenledir ki; goreve yeni baslayan kamu avukatlar1 hakim/savcr/miifettis kadrolarina,
emeklilikleri yaklasanlar ise noterlige bagvurup Idarelerinden ayrilmaktadirlar. Bu suretle kisa
zaman, once yaklagik 1300 olan hazine avukati sayisi, su an i¢in 800 ‘e dlismiistiir. Ayn1 nedenle
diger kamu kurumlarinda da kamu avukat1 sayis1 hizla azalmaktadir. Bu gidisatin durdurulmamasi
halinde; kamu adina yiiriitiilen hukuk hizmetinin zaafa ugrayacagi ve kamu zararmna neden
olunacagi agiktir.

ARTIK KAMU AVUKATLARININ ©ZL UK HAKLARI SORUNU,
KAMU AVUKATININ SORUNU OLMAKTAN CIKMIS: KAMU
IDARELERININ SORUNU HALINE GELMISTIR.

KAMU AVUKATLARININ MALI VE OZLUK HAKLARINDA YAPILACAK
IYILESTIRMELERIN DEVLETIMIZE BIR YUK GETIRMEYECEGI ASIKARDIR. AKSI
DUSUNULSE DAHI; KAMU AVUKATLARININ TALEPLERININ ANAYASANIN
55.  MADDESi  UYARINCA.BUTCE  OLANAKLARININ  ADALETLI
PAYLASTIRILMASI KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI
GEREKMEKTEDIR.

Bu nedenle BIiZ KAMU AVUKATLARI, kronik hale gelmis olan mesleki ve dzlik
sorunlarimizin ¢6ziim Onerilerini ve taleplerimizi ¢6ziim muhataplarina duyurmak iizere, Ankara
Barosunun ev sahipliginde, Tiirkiye Barolar Birligi ve 35 BARO temsilcisi ile bir araya
gelerek, kamumun hukuk hizmetinin devamliligiin saglanmasi i¢in alinmasi gereken 6nlemler ve
talepler tizerinde mutabik kalinmistir. Buna gore ;

1) Kamuda ¢aligan avukatlarin bagli bulundugu bir iist érgiitlenme bigiminin “ KAMUDA
CALISAN AVUKATLAR YUKSEK KURULU”nun hayata gecirilmesi gerekmektedir.

2) Kamuda yiiriitiilen hukuk hizmetlerinin, Hukuk Biriminde ¢cahisan kadrolu

avukatlar eliyle yiritilmesi, halihazirda 399 Sayih KHK ve 4857 Sayih is Kanunu
kapsaminda is s6zlesmesine dayah olarak calistirilan avukatlarin

kadroya gecirilmesi gerekmektedir. Zira; Kamunun taraf oldugu davalarin hizmet alimi
yolu ile serbest avukatlarca yiiriitiilmesi uygulamasi daha 6nce denenmis, sakincalari
goriilerek 1943 yilinda 4353 Sayili Devlet Davalarinmn Takibi Usullerine iliskin Kanun
getirilerek bu yanligtan doniilmiistiir. 2011 yilinda yiiriirliige giren 659 Sayili KHK ile

4353 Sayil Yasa tiimiiyle yiiriirliikten kaldirilmis; hukuk hizmetinin hizmet alim1 yoluyla
karsilanmasinin Onii agilmistir. Gelinen bu noktada, eski yanliglarin tekrarlanmasindan
vazgecilerek hukuk hizmetinin kadrolu avukatlar eliyle yirdtilmesi gerekmektedir.

3) Kamu Avukathg1 Kariyer Meslek Simifi olarak kabul edilmelidir.

4) Anayasanin 55. maddesi geregi ve “Esit Ise Esit Ucret ilkesi “ geregi ;
-- 4800 Ek Gosterge,

-- 2000 Makam Tazminat1 ve emsale uygun Temsil Tazminati



-- 9200 Ozel Hizmet Tazminat: verilmek suretiyle Avukathk Mesleginin onuruna
yarasir bir Ucrete kavusturulmahdir.

5) Mali haklarda yapilan iyilestirmelerin maasa dogrudan yansimasi temin edilerek
emekli kamu avukatlarinin magduriyetleri 6nlenmelidir.

6) Hukuk Fakultesi Mezunu olup da hakim/savcilik meslegine 8. Dereceden baslatilan
meslek grubu gibi goreve 8. Dereceden baslatilmahdir.
7) Mesleki Sorumluluk sigortas: yapilmahdir.(Iidarece primi 6denmek suretiyle)

8) Vekalet Ucreti limiti tiimiiyle kaldirilmali, Vekalet iicretinin, butce geliri olarak ,
kaydedilmesinden vazgecilmelidir.

9) Barolara kayit olma zorunlulugu getirilmesi ve her tiirlii kayit /iiyelik aidatinin
Idarece 6denmesi gerekmektedir.

10) Hukuk birimlerinin bagh bulundugu hiyerarsik amir hi¢bir siipheye yer
birakmayacak sekilde ve Avukathk Kanunu’na uygun olacak sekilde kanunla acik¢a
diizenlenmelidir. Hukuk birimlerinde gérev yapan Idari Amirlerin ve bu birimleri
denetleyen denetim personelinin hukuk fakiiltesi mezunlarindan atanmasi
gerekmektedir.

11) Kamuda ¢ahsan avukatlara, Avukathk Kanunu ile belirlenmis olan gorev
tammmlarimin disinda olan kurul iiyeligi vs gibi idari islemler ve denetim
hizmetlerinin gordiiriilmemesi, yaptirilan hizmetlerin ise mali karsiliginin verilmesi
gerekmektedir.

12) Arabuluculuk Kanunu ile idarelere getirilen miikellefiyetlerin, ticretsiz olarak
ve istekleri disinda kamu avukatina gordiiriilmesi uygulamasindan vazgecilmelidir.

13) Son zamanlarda, farkh kurumlarda ¢cahsan kamu avukatlarim kanunda, ¢ahisanin
muvafakati arandig1 halde , ilgiliye sorulmadan re’sen Miilki Amirin karariyla
calistigi kurumdan farkh bir kuruma “Gegici Gorev” ile gorevlendirilmektedir.

Avukatin yaptig: isin niteligi geregi ve kanunda a¢ik¢ca muvafakat kosulu
arandigindan, bu kanunsuz uygulamadan vazgecilmeli, keyfi uygulamanin oniine
gecilmesi icin 375 Sayih KHK’nin Ek Madde 25/1 uyarinca muaf tutulan Hakim ve
Saveilar gibi Kamu Avukatinin da muaf tutulmasi gerekmektedir.

14) “Esit ise Esit Ucret” dengesinin kurulabilmesi icin her Idare Yoniinden dosya
sayisina gore norm kadro belirlenmesi , bu suretle bir idarede, 40-30 dosyaya bir
avukat bakarken, diger idarede 700 -800 dosyaya bir avukat tarafindan
bakilmasiin o6niine gecilmesi gerekmektedir.

Bu taleplerimizden Mali ve Ozliik haklarimizda degisiklik yapilmasina iliskin kanun teklif tasaris
ekli olup; 15.03.2019 tarihinde Ankara Barosunda yapilan toplant1 sonucu asagida imzas1 bulunan
Baro Temsilcilerinin ortak karari ile kamuoyuna ve ilgililere duyurulmasina karar verilmistir.

ADANA BAROSU iSTANBUL BAROSU

ADIYAMAN BAROSU KAHRAMANMARAS BAROSU



AFYON BAROSU
ANTALYA BAROSU
ANKARA BAROSU
AYDIN BAROSU
BINGOL BAROSU
BURDUR BAROSU
CORUM BAROSU
DIYARBAKIR BAROSU
DUZCE BAROSU
EDIRNE BAROSU
ERZINCAN BAROSU
ESKiSEHIR BAROSU
GAZIANTEP BAROSU
HATAY BAROSU
IGDIR BAROSU

ISPARTA BAROSU

KARABUK BAROSU
KARAMAN BAROSU
KASTANOMU BAROSU
KONYA BAROSU
MALATYA BAROSU
MANISA BAROSU
MUGLA BAROSU
ORDU BAROSU
SAKARYA BAROSU
SIIRT BAROSU
SIRNAK BAROSU
TRABZON BAROSU
VAN BAROSU
YOZGAT BAROSU

ZONGULDAK BAROSU



